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บทคัดยอ 

การคนควาแบบอิสระฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวในการ

ใชชีวิตหลังเกษียณของคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุม

ตัวอยางจํานวน 400 ราย ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจาํ และกลุมแรงงานไมประจําที่มอีายุระหวาง 22 - 60 ป 

แลวนําไปวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาพบวา แรงงานทั้ง 2 กลุมมีลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกัน โดยกลุมแรงงานประจํามีอาชีพ 

ที่มั่นคง และไดรับสิทธิความคุมครองทางกฎหมายและหลักประกันทางสังคมจากการประกอบอาชีพ สวนใหญอยู

ในสถานะโสด และมีเงินออมเปาหมายหลังเกษียณสูงกวา ในขณะที่กลุมแรงงานไมประจํา สวนใหญมีอาชีพคาขาย 

ทําใหไมไดรับสิทธิความคุมครองทางกฎหมายและหลักประกันทางสังคมจากการประกอบอาชีพ มีภาระครอบครัว 

แตกลับมีเงินออมเปาหมายหลังเกษียณตํ่ากวา อยางไรก็ตาม ปจจุบันทั้ง 2 กลุมแรงงานยังคงมีเงินออมไมเพียงพอ

สําหรับใชในวัยเกษียณ  

แรงงานทั้ง 2 กลุม มีพฤติกรรมดานการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนที่ไมแตกตางกัน แตกลุม

แรงงานประจําจะมีรูปแบบที่หลากหลายมากกวา อีกทั้ง ยังพบวากลุมแรงงานประจําจะมีการออมและการลงทุน 

ในระยะปานกลาง - ยาว เชน การทําประกันชีวิต มากกวากลุมแรงงานไมประจํา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนของแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก 

อายุ อาชีพ สถานภาพสมรส การมีบุตร รายไดสวนบุคคล คาใชจายสวนบุคคล เงินออมเปาหมายหลังเกษียณ 

การยอมรับความเสี่ยง และประสบการณในการออมและการลงทุน 

คําสําคัญ : วัยเกษียณอายุ คนวัยทํางาน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน แรงงานประจํา แรงงานไมประจํา  
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the financial planning behaviors for retirement 

preparation of working age people in Bangkok. The data was collected by using questionnaires 

from 400 samples of permanent and non-permanent workers, between 22-60 years and then 

analyzed with descriptive statistics. 

The results showed that both groups of workers had different personal characteristics. 

Permanent workers had a stable career and granted the legal rights and social security from work, 

single and had higher saving goal for retirement compared with non-permanent workers. On the 

other hand, it is noticeable that non-permanent workers had self-employed that cause to have 

not receive the legal rights and social security from work, had family but had saving goal for 

retirement less than permanent workers. However, both labor groups still do not have enough 

savings for retirement. 

Moreover, there are no significantly different between the worker groups in terms of saving 

and investment patterns they have chosen. However, permanent workers had more diverse 

patterns compared with another group. Another find out that cannot be ignored was medium-

long term patterns, such as life insurance which non-permanent workers had less savings and 

investments. 

Factors significantly affecting the saving and investment patterns chosen by the workers 

consist of age, occupation, status, income, expenses, target savings after retirement, risk and 

experience. 

Keywords: retirement age, working age people, financial planning behaviors, permanent 

workers, non-permanent workers 

 

ท่ีมาและความสาํคัญ 

เศรษฐกิจโลกในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง และอยูในสถานการณเศรษฐกิจตกตํ่า เปนเหตุใหภาคธุรกิจ 

ภาคประชาชน และผูสูงอายุไดรับผลกระทบเชนเดียวกัน รัฐบาลจึงมีภาระทางการคลังของประเทศเพิ่มมากข้ึน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงคาใชจายดานสุขภาพของผูสูงอายุ คาใชจายในการจัดสวัสดิการไมวาจะเปนเงินบํานาญ เบี้ยยังชีพ 

ประกันสังคม หรือประกันสุขภาพตาง ๆ (สุพัตรา สมวงศ และบังอร สวัสด์ิสุข, 2559) 
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ปจจุบันภาวะผูสูงอายุ เปนกระแสสําคัญของโลก โดยประเทศไทยถือเปนอีกประเทศหน่ึงที่ตองเตรียม

รับมือกับสถานการณสังคมผูสูงอายุ เน่ืองจากมีการกาวเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว น่ันคือ มีผูสูงอายุ

มากกวาเด็ก ซึ่งสามารถใชดัชนีผูสูงอายุเปรียบเทียบระหวางจํานวนเด็กกับผูสงูอายุได โดยดัชนีผูสูงอายุในประเทศไทย 

มีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2548 – 2578   

 

ตารางท่ี 1 ดัชนีผูสูงอายุของประเทศไทย พ.ศ. 2548 – 2578 

ป (พ.ศ.) 
ประชากร (ลานคน) ดัชนีผูสูงอายุ 

ทั้งหมด  วัยเด็ก  ผูสูงอายุ (จํานวนผูสูงอายุ/เด็ก 100 คน) 

2548 62.2 14.3 6.4 45.0 

2553 63.7 13.2 7.5 57.0 

2558 65.1 11.8 10.4 87.77 

2563 65.1 11.2 11.0 98.0 

2568 65.1 10.4 12.9 123.6 

2573 64.5 9.8 14.6 149.9 

2578 63.4 9.1 15.9 174.4 

ที่มา : ปทมา วาพัฒนวงศ และ ปราโมทย ปราสาทกุล (2556) ;สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2556) 

แรงงานทุกคน ทํางานเพื่อใหไดเงิน โดยเงินถือเปนปจจัยที่สําคัญในการดํารงชีวิต และยังสามารถใชในการ

เตรียมความพรอมกอนวัยเกษียณได แตการประกอบอาชีพที่แตกตางกันของบุคคลยอมมีความมั่นคงในการทํางาน

และความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจที่ตางกัน โดยแรงงานประจํายอมมีความมั่นคงในการทํางานมากกวาแรงงาน 

ไมประจํา เน่ืองจากอยูในกรอบความคุมครองของกฎหมายคุมครองแรงงาน มีหลักประกันสังคมจากการทํางาน 

ตลอดจนไดรับความรูสึกปลอดภัย และเช่ือมั่นวาจะยังคงมีงานทํา มีรายไดแนนอน และสามารถทํางานไดจน

เกษียณอายุ แตสําหรับแรงงานไมประจํา ซึ่งถือเปนผูมีงานทําที่ไมไดอยูในกรอบความคุมครองของกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และหลักประกันสังคม สวนใหญมีความมั่นคงทางการเงินนอยกวาผูที่ทํางานประจํา เน่ืองจากเปน

ผูประกอบอาชีพอิสระ ทํางานช่ัวคราว ทําใหมีคาจางหรือคาตอบแทนที่ไมแนนอน ดวยเหตุน้ีจึงทําใหการวางแผน

ทางการเงินของกลุมแรงงานประจําและแรงงานไมประจําอาจมีความแตกตางกัน (กองวิจัยตลาด และ กองสงเสริม

การมีงานทํา กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2557) 

จากสถานการณและสถิติดังกลาวขางตน ผูศึกษาวิจัยเลือกศึกษากลุมตัวอยางในกรุงเทพมหานคร เน่ืองจาก

กรุงเทพมหานครมีกําลังแรงงานอยูในพื้นที่จํานวนมาก จากผลการสํารวจจํานวนประชากร จําแนกตามสถานภาพ

แรงงาน และเพศ พ.ศ. 2560 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ระบุวากรุงเทพมหานครมีกําลังแรงงานรวม (กําลังแรงงาน



4 

ปจจุบันและกําลงัแรงงานทีร่อฤดูกาล) จํานวน 5,301,200 คน ซึ่งถือวามีจํานวนมากที่สุดในประเทศ อีกทั้งยังรวมถึง

แรงงานประจําและแรงงานไมประจาํดวย ดังน้ันการเตรยีมความพรอมเพื่อการใชชีวิตหลังเกษียณ จึงเปนเรื่องจาํเปน

สําหรับคนวัยทํางาน โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องของการเตรียมความพรอมในดานการเงนิ ซึ่งจะสามารถชวยลดภาระ

ทางการคลังของประเทศลงได (กัญญารัช วงศภูคา, 2557) 

จากสถานการณการเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทยและความจําเปนในการเตรียมพรอมของคนวัย

ทํางานที่กําลังจะกาวเขาสูวัยเกษียณในอนาคตน้ัน ทําใหที่ผานมามีการศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเงินสวน

บุคคลเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณพอสมควร เชน งานของพัฒนี ทองพึง (2555) เปนการศึกษาความรู

ความเขาใจ และศึกษาปจจัย รวมทั้งเรียงลําดับความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเมื่อยาม

เกษียณอายุของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กรัณฑรัตน ดวงใจสืบ (2555) เปนศึกษาพฤติกรรมการออม 

และปจจัยที่มีผลตอการออมของครัวเรือนในประเทศไทย ซึ่งใชขอมูลทุติยภูมิในการศึกษา สวนการศึกษาของ 

ซานียะฮ ชางวัฒนกุล (2559) เปนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออม ของประชาชนจังหวัดสตูล ทําให

ทราบถึงปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินกอนวัยเกษียณ และจากการรวบรวมผลงานทาง

วิชาการเกี่ยวกับการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณยังไมมีการศึกษาวิจัยเฉพาะเจาะจงถึงกลุมวัยทํางาน 2 กลุม คือ 

กลุมแรงงานประจํา และกลุมแรงงานไมประจํา ที่มีอายุระหวาง 22 – 60 ป ซึ่งเปนกลุมวัยทํางานที่อยูในชวงเริ่ม

ทํางานที่แรกจนถึงเขาใกลวัยเกษียณ และเปนกลุมวัยทํางานที่มีความมั่นคงในการทํางานแตกตางกัน ทําใหอาจมี

การวางแผนทางการเงินที่แตกกตางกัน และดวยเหตุผลที่วาแรงงานในกรุงเทพมหานครมีผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว 

(GPP per capita) สูงที่สุดในประเทศ คาครองชีพสูงกวาตางจังหวัด (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2560) ประชากรวัยทํางานมีปริมาณมากกวาในตางจังหวัด รวมทั้งมีความหลากหลายในอาชีพ 

จากขอมูลขางตน ผูศึกษามีความสนใจศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิต

หลังเกษียณของคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลลัพธที่ไดจากการศึกษาสามารถนําไปเปนขอมูลเบื้องตน

ดานพฤติกรรม ตลอดจนเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงนําผลการศึกษาไปปรับใชในการวางนโยบาย

หรือมาตรการการดูแลผูสูงอายุ การสงเสริมการออม เพื่อชวยลดภาระคาใชจายที่ตองดูแลผูสูงอายุในอนาคตได 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณของคนวัยทํางานใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณ

ของคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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3. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงาน

ไมประจํา 

 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวมรวม

ขอมูล จากกลุมตัวอยางคนวัยทํางานที่มีอายุระหวาง 22 – 60 ป ที่ทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งดําเนินการ

ตามข้ันตอนดังน้ี 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2560) พบวาในกรุงเทพมหานครมีผูมีกําลังแรงงานรวม ซึ่ง

หมายถึง กําลังแรงงานปจจุบันและกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล จํานวน 5,301,200 คน ดังน้ันจึงใชสูตรการคํานวณ 

ขนาดของกลุมตัวอยางของ Yamane (Taro Yamane, 1973) (อํานวย มณีศรีวงศกูล, 2548) ดังน้ี  

𝑛𝑛 =  
𝑁𝑁

1 +𝑁𝑁(𝑒𝑒)2           𝑛𝑛 =  
5,301,200 

1 +  5,301,200 (0.05)2
          𝑛𝑛 = 399.97 

โดยที่  n  =  จํานวนหรือขนาดของตัวอยาง 

 N = จํานวนแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 5,301,200 คน 

 e = ระดับความคาดเคลื่อนในการประมาณคา (0.05) ของการสุมตัวอยางที่ยอมใหเกิดข้ึนได 

ดังน้ันการศึกษาน้ีจะใชกลุมตัวอยางที่ 400 ตัวอยาง โดยแบงใชการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบหลาย

ข้ันตอน (multi-stage sampling) ดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 ใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เน่ืองจากมีการแบงแรงงาน 

ที่มีงานทําออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรงงานประจํา และกลุมแรงงานไมประจํา จึงเก็บขอมูลจากกลุมแรงงาน 

แตละประเภทในจํานวนกลุมละ 200 ตัวอยางเทา ๆ กัน รวมทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง 

ข้ันตอนที่ 2 ใชการสุมตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling) โดยเก็บขอมูลจากกลุมแรงงาน

ประจํา และกลุมแรงงานไมประจําตามสถานที่ หรือบริเวณ ไดแกหางสรรพสินคา มหาวิทยาลัย หรือตลาด 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งน้ี ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 3 สวนดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย กลุมปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพสิทธิที่ไดรับความคุมครองทางกฎหมายและหลักประกันทางสังคม สถานภาพสมรส จํานวนบุตร 

รายไดสวนบุคคล คาใชจายสวนบุคคล ภาระหน้ีสิน ณ ปจจุบัน ประเภทของหน้ีสิน ภาระทางการเงินและคาใชจาย

ประจํา การยอมรับความเสี่ยง ความรูและประสบการณในการออมและการลงทุน เงินออมเปาหมายหลังเกษียณ 
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การคาดการณสถานะเงินออมสําหรับการใชชีวิตหลังเกษียณ สัดสวนเงินออม ณ ปจจุบันตอเงินออมเปาหมายหลัง

เกษียณ เปนตน 

สวนที่ 2 พฤติกรรมดานรูปแบบการออมและการลงทุน ไดแก เงินฝากธนาคาร สลากออมทรัพย 

พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ประกันชีวิต กองทุนตาง ๆ  สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย และหุนในตลาด

หลักทรัพย 

สวนที่ 3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุน ประกอบดวย 1) กลุมปจจัยที่เกี่ยวของ

กับรูปแบบของการออมและการลงทนุ ไดแก วัตถุประสงคในการออม ผลตอบแทนและผลประโยชน ปจจัยอื่น ๆ  

และ 2) กลุมปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

สถิติท่ีใชและการวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการเก็บรวบรวมจะถูกนํามาประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติ เพื่อใชในการคํานวณคาสถิติตาง ๆ ที่ใชในการวิจัย และมีการวิเคราะหขอมูลเพื่อนํามาสรุปผลตอไป การ

วิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดดังน้ี  

1) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมและการลงทุนดานรูปแบบการออมและการลงทุน 

จะใชสถิติเชิงพรรณนา ในการอธิบายขอมูล โดยคาสถิติที่นํามาใชในการวิเคราะห ไดแก การแจกแจงความถ่ี คา

รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุน ใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูลดังน้ี 

2.1) ใชมาตราวัดของ Likert’s Scale ในการวัดความสําคัญของปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการ

ออมและการลงทุน โดยกลุมปจจัยที่ใชมาตราวัดดังกลาว คือ กลุมปจจัยที่เกี่ยวของกับรปูแบบของการออมและการ

ลงทุน และกลุมปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ โดยการศึกษาน้ีจะประเมินความสําคัญของปจจัยดังกลาวขางตน 

โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) (ศิริวรรณ เสรีรัตน และ

คณะ, 2541: 167) เปนระดับการประเมินดังน้ี 

ระดับ ความหมาย 

5 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมากที่สุด 

4 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมาก 

3 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบปานกลาง 

2 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบนอย 

1 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบนอยที่สุด 
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 จากน้ันนําคาเฉลี่ยของแตละขอมูลมาเทียบกับเกณฑในการใหความหมาย โดยใชเกณฑกําหนด

ความหมายขอบเขตของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสท (John W. Best) (Best, 1981: 182) รายละเอียดดังน้ี  

 คาเฉลี่ย ระดับความสําคัญ 

4.50 – 5.00 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมากที่สุด 

3.50 – 4.49 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมาก 

2.50 – 3.49 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบปานกลาง 

1.50 – 2.49 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบนอย 

1.00 – 1.49 ปจจัยดังกลาวมีอทิธิพลตอการเลือกรูปแบบนอยที่สุด 
 

  2.2) ใชการทดสอบ Chi-Square ในการหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับรูปแบบการออม

และการลงทุน และใชในการเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและ 

กลุมแรงงานไมประจํา ประกอบกับใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ชวยในการอธิบายผลที่ไดจากการ

หาความสัมพนัธ และการเปรียบเทียบ 

  3) การวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงาน

ไมประจําโดยใชการทดสอบ Chi-Square เพื่อทดสอบความเปนเอกภาพ (Test of Homogeneity) และใชสถิติเชิง

พรรณนาในการอธิบายเปรียบเทียบขอมูลของทั้ง 2 กลุมตัวอยาง คาสถิติที่นํามาใชในการอธิบาย ไดแก การแจกแจง

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณของคนวัยทํางานใน

เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี 

ผลการศึกษาลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ 

ผลการศึกษาในภาพรวม พบวา ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ สวนใหญ

เปนเพศหญิง อายุ 31 - 40 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี รองลงมาอยูในระดับมัธยมตอนตน มีอาชีพ

พนักงานหรือลูกจาง รองลงมาทําอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว สวนใหญไดรับสิทธิฯจากการประกอบอาชีพมากกวา 

1 สิทธิ มีสถานภาพสมรส รองลงมาโสด และมีบุตร/ธิดา 1 คนข้ึนไป มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 26,090.35 บาท 

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 18,639.25 บาท มีหน้ีสินสวนบุคคลเฉลี่ย 237,319.50 บาท มีภาระทางการเงินและ

คาใชจายประจํามากกวารอยละ 75 ของคาใชจายทั้งหมด สามารถยอมรับความเสี่ยงไดไมเกินรอยละ 5 และ 

มีประสบการณในการออมและการลงทุนมากกวา 5 ป โดยมีประสบการณสงูสดุอยูที่ 40 ป มีเงินออมเปาหมายหลงั
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เกษียณเฉลี่ย 3.90 ลานบาท โดยในปจจุบันมีเงินออมเฉลี่ยรอยละ 16.19 ของเงินออมเปาหมาย หากพิจารณาแยก

ตามกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา พบวา มีลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกัน   

กลุมแรงงานประจํา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 22-30 ป จบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือสูงกวา 

ซึ่งสอดคลองกับอาชีพที่ทํา คือ พนักงานหรือลูกจาง และขาราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ ทําใหไดรับสิทธิและความ

คุมครองตาง ๆ จากการประกอบอาชีพ โดยจํานวนเกินครึ่งมีสถานภาพโสด ไมมีบุตร/ธิดา มีรายไดเฉลี่ย 

30,200.70 บาทตอเดือน มีคาใชจายเฉลี่ย 21,336 บาทตอเดือน และมีหน้ีสิน ณ ปจจุบันเฉลี่ย 310,759 บาท 

ซึ่งสูงกวากลุมแรงงานไมประจํา โดยเปนหน้ีสินประเภทบัตรเครดิตมากที่สุด  

กลุมแรงงานไมประจํา สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 41-50 ป จบการศึกษาในระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ทําใหมี

โอกาสประกอบอาชีพเชนเดียวกับกลุมแรงงานประจําไดยาก อาชีพสวนใหญจึงเปนการคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

ทําใหไมไดรับสทิธิใด ๆ  จากการประกอบอาชีพ และในกลุมแรงงานไมประจําเกินครึ่งมีภาระครอบครวั คือ สมรสแลว

และมีบุตร/ธิดา มีรายไดเฉลี่ย 21,980 บาทตอเดือน มีคาใชจายเฉลี่ย 15,942.50 บาทตอเดือน และมีหน้ีสิน ณ 

ปจจุบันเฉลี่ย 163,880 บาท ซึ่งตํ่ากวากลุมแรงงานประจํา สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการมีรายไดไมแนนอน 

ทําใหมีโอกาสในการกอหน้ีไดยากกวา โดยมีหน้ีสินประเภทที่อยูอาศัยมากที่สุด  

สําหรับประสบการณในการออมและการลงทุน ถึงแมวากลุมแรงงานประจําจะมีประสบการณนอยกวา 

แตก็มีการต้ังเปาหมายเงินออมในวัยเกษียณไวสูงกวากลุมแรงงานไมประจํา ซึ่งอาจเกิดมาจากสาเหตุเฉพาะ 

สวนบุคคล เชน ความมั่นคงทางรายไดอันเน่ืองมาจากการประกอบอาชีพที่แตกตางกัน โอกาสในการหารายได 

เมื่อเขาสูวัยเกษียณ และการวางแผนทางการเงินที่มีความแตกตางกัน เปนตน อยางไรก็ตาม ณ ปจจุบัน สวนใหญ

กลุมแรงงานทั้ง 2 กลุมคาดวาจะมีเงินออมไมเพียงพอสําหรับใชชีวิตหลังเกษียณ ในขณะที่กลุมตัวอยางสวนนอย

คาดวาจะมีเงนิออมเพียงพอในวัยเกษียณ เน่ืองจากมีการวางแผนการออม โดยออมเงินในฝากธนาคารรวมกับการ

ออมและลงทุนในระยะปานกลางและระยะยาว เชน การทําประกันชีวิต กองทุนตาง ๆ สังหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพย และหุนในตลาดหลักทรัพย 

ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ ดานรูปแบบ

การออมและการลงทุน 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมเงิน จํานวน 379 ราย โดยเปนกลุมแรงงานประจํา 

188 ราย และกลุมแรงงานไมประจํา 191 ราย ทั้งน้ี กลุมตัวอยางแรงงานมีการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่

หลากหลาย ซึ่งสามารถสรุปไดใน 4 รูปแบบหลัก ดังน้ี 
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รูปแบบท่ี 1 ฝากเงินไวกับธนาคารเพียงรูปแบบเดียว 

จากการศึกษาในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 มากที่สุด 

(รอยละ 47.76) ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา จํานวน 78 และ 103 ราย 

ตามลําดับ โดยรูปแบบดังกลาวเปนการฝากเงินไวกับธนาคารเพียงอยางเดียว 

รูปแบบท่ี 2 เปนการออมและลงทุนในระยะปานกลางหรือระยะยาว (รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงแตไมฝาก

ธนาคาร) 

จากการศึกษาในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 นอยที่สุด 

(รอยละ 3.69) ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา จํานวน 6 และ 8 ราย ตามลําดับ 

โดยรูปแบบดังกลาวเปนการออมและลงทุนในสลากออมทรัพย พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ประกันชีวิต 

สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย และหุนในตลาดหลักทรัพยเพียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  

รูปแบบท่ี 3 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยมีการฝากเงินกับธนาคาร)  

จากการศึกษาในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมและลงทุนในรปูแบบที่ 3 ประมาณ

เกือบครึ่งหน่ึง (รอยละ 44.59) ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจาํ จํานวน 94 และ 75 ราย 

ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา มีกลุมตัวอยางแรงงานจํานวนไมนอยที่มีการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ เชน ฝาก

เงินไวกับธนาคารรวมกับการซื้อสลากออมทรัพย หรือฝากเงินไวกับธนาคารรวมกับการทําประกันชีวิต เปนตน  

รูปแบบท่ี 4 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยไมฝากเงินในธนาคาร) 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางแรงงานยังไมนิยมเลอืกออมและลงทนุในรปูแบบที่ 4 (รอยละ 3.96) 

ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา จํานวน 10 และ 5 ราย ตามลําดับ โดยรูปแบบ

ดังกลาวเปนการออมและลงทุนในสลากออมทรพัย พันธบัตรรัฐบาลหรือรฐัวิสาหกิจ ประกันชีวิต สังหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพย และหุนในตลาดหลักทรัพยรวมกันมากกวา 1 รปูแบบ  
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ตารางท่ี 2 ลักษณะการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ จําแนกตาม

ประเภทแรงงาน 

ลักษณะการเลือกออม 

และลงทุน 

แรงงาน รวม  

(n=379) ประจํา (n=188) ไมประจํา (n=191) 

จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

รูปแบบที่ 1 78 41.49 103 53.92 181 47.76 

เงินฝากธนาคาร 78 100.00 103 100.00 181 100.00 

รูปแบบที่ 2 6 3.19 8 4.19 14 3.69 

สลากออมทรัพย - - 5 62.50 5 35.72 

พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ - - 1 12.50 1 7.14 

ประกันชีวิต 3 50.00 - - 3 21.43 

กองทนุตาง ๆ - - - - - - 

สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 2 33.33 2 25.00 4 28.57 

หุนในตลาดหลักทรัพย 1 16.67 - - 1 7.14 

รูปแบบที่ 3 94 50.00 75 39.27 169 44.59 

เงินฝาก + สลากออมทรัพย 19 20.21 24 32.00 43 25.44 

เงินฝาก + พันธบัตรฯ 4 4.26 - - 4 2.37 

เงินฝาก + ประกันชีวิต 26 27.66 11 14.67 37 21.89 

เงินฝาก + กองทุนตาง ๆ 5 5.32 3 4.00 8 4.73 

เงินฝาก + สังหาฯและอสังหาฯ 1 1.06 15 20.00 16 9.47 

เงินฝาก + หุนในตลาดหลักทรัพย 3 3.19 - - 3 1.78 

เงินฝาก 2 รูปแบบ 36 38.30 22 29.33 58 34.32 

รูปแบบที่ 4 10 5.32 5 2.62 15 3.96 

มากกวา 1 รูปแบบ (ไมฝากเงิน) 10 5.32 5 2.62 15 3.96 

ที่มา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : 1/ รูปแบบที่ 1 : เงินฝากธนาคารเพียงรูปแบบเดียว 

       รูปแบบที่ 2 : รูปแบบระยะปานกลางหรือระยะยาว (รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงแตไมฝากธนาคาร) 

       รูปแบบที่ 3 : มากกวา 1 รูปแบบ (โดยมีการฝากเงินกับธนาคาร) 

       รูปแบบที่ 4 : มากกวา 1 รูปแบบ (โดยไมฝากเงินกับธนาคาร) 

               : 2/ ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

               : 3/ รอยละของจํานวนตัวอยางที่มีการออม 

จะเห็นไดวาพฤติกรรมการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางแรงงาน 2 กลุม มีความคลายคลึงกันในสวน

ของรูปแบบที่ 1 แตแตกตางกันในสวนของรูปแบบที่ 2 - 4 กลาวคือ กลุมตัวอยางแรงงานออมโดยฝากเงินไวกับ
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ธนาคารเพียงรูปแบบเดียวเปนจํานวนมาก หากออมและลงทุนในรูปแบบอื่น ๆ จะยังคงมีการฝากเงินไวกับธนาคาร

รวมดวย โดยกลุมแรงงานประจํามีแนวโนมเลือกออมและลงทุนไดหลากหลายรูปแบบมากกวากลุมแรงงาน 

ไมประจํา สะทอนใหเห็นวากลุมแรงงานประจํามีการวางแผนทางการเงิน โดยจัดการกับความเสี่ยงไดมากกวากลุม

แรงงานไมประจํา เน่ืองจากมีการออมและลงทุนในระยะปานกลางและระยะยาวในสัดสวนที่สูงกวา 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรปูแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ ประกอบดวย 

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการออมและการลงทุน 

ปจจัยสวนบุคคล 

ผลการศึกษา พบวา ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ อาชีพ สถานภาพ การมีบุตร รายไดสวนบุคคล 

คาใชจายสวนบคุคล ประสบการณในการออมและการลงทุน และเงินออมเปาหมายหลังเกษียณมีความสัมพันธกับ

รูปแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยสิทธิ 

ที่ไดรับฯจากการประกอบอาชีพ และปจจัยหน้ีสินสวนบุคคล ไมมีความสัมพันธกับรูปแบบการออมและการลงทุน

ของกลุมตัวอยางฯ 

ปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

ผลการศึกษาปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนของ 

กลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ แยกตามรูปแบบการออมและการลงทุนทั้ง 4 รูปแบบ พบวา บุคคลใน

ครอบครัว จัดเปนบุคคลที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 – 4  

แตสําหรับการออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 น้ัน ผูที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจมากที่สุด คือ พนักงานธนาคาร/

สถาบันการเงิน  

ปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการออมและการลงทุน 

ผลการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการออมและการลงทุน ซึ่งประกอบดวย ปจจัยผลตอบแทน

และผลประโยชน ปจจัยวัตถุประสงคในการออม และปจจัยอื่น ๆ  มีอิทธิพลตอการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบ

ตาง ๆ แยกตามรูปแบบการออมและการลงทุนทั้ง 4 รูปแบบไดดังน้ี 

รูปแบบท่ี 1 ฝากเงินไวกับธนาคารเพียงรูปแบบเดียว 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 1 

ในระดับมาก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 เน่ืองจากไดรับความคุมครองจาก

สถาบันการเงิน สําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 1 

ในระดับปานกลาง ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการเลือกออมและลงทุนในรปูแบบที่ 1 เพื่อเก็บไวใชในยามที่

จําเปน/ฉุกเฉิน เพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน และเพื่อการรักษาพยาบาลในยามเจ็บปวย มากที่สุดใน 3 เปนอันดับแรก และ
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ปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 1 ในระดับปานกลาง โดยสภาพคลองของเงิน

ออม/ลงทุน เปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหกลุมตัวอยางเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 

รูปแบบท่ี 2 เปนการออมและลงทุนในระยะปานกลางหรือระยะยาว (รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงแตไมฝาก

ธนาคาร) 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 2 

ในระดับปานกลาง โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 เน่ืองจากไดรับสิทธิพิเศษตาง ๆ 

เชน สิทธิในการลุนรางวัลเลขทายสลาก สิทธิในการลดหยอนภาษี เปนตน สําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม 

มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 2 ในระดับมาก ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการ

เลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 เพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่งค่ังใหกับตัวเอง 

และเปนการลงทุนเพื่อไดมาซึ่งกําไร มากที่สุดใน 3 เปนอันดับแรก และปจจัยอื่น ๆ  มีอิทธิพลตอรูปแบบการออม

และการลงทุนในรูปแบบที่ 2 ในระดับมาก โดยระดับความเสี่ยง เปนสาเหตุที่สําคัญสาเหตุหน่ึงที่ทําใหกลุมตัวอยาง

ตัดสินใจเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 

รูปแบบท่ี 3 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยมีการฝากเงินกับธนาคาร) 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 3 

ในระดับมาก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 3 เน่ืองจากความคุมครองจากสถาบัน

การเงินสําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 3 ในระดับ

มาก ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการเลอืกออมและลงทุนในรปูแบบที่ 3 เพื่อเก็บไวใชในวัยเกษียณ เพื่อเกบ็ไว

ใหบุตรหลาน และเพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่งค่ังใหกับตัวเอง และเก็บไวใชในยามที่จําเปน/ฉุกเฉิน มาก

ที่สุดใน 3 เปนอันดับแรก และปจจัยอื่น ๆ  มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 3 ในระดับมาก 

โดยสภาพคลองของเงินออม/ลงทุน เปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหกลุมตัวอยางเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 3 

รูปแบบท่ี 4 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยไมฝากเงินในธนาคาร) 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 4 ในระดับ

มาก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 4 เน่ืองจาก เน่ืองจากไดรับสิทธิพิเศษตาง ๆ ทางดาน

การลุนรางวัล และการลดหยอนภาษี สําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการ

ลงทุนในรูปแบบที่ 4 ในระดับมาก ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 4 เพื่อ 

เก็บไวใชในวัยเกษียณ เพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน และเพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่งค่ังใหกับตัวเองมากที่สุดใน 

3 อันดับแรก และปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 4 ในระดับมาก โดยระดับความ

เสี่ยง และสภาพคลองของเงินออม/ลงทุน มีอิทธิพลพอ ๆ กัน สําหรับการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 4 
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ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและ 

กลุมแรงงานไมประจํา 

กลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา มีพฤติกรรมในการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุน

คลายคลึงกัน โดยนิยมฝากเงินไวกับธนาคารมากที่สุด สอดคลองกับผลวิจัยเชิงสํารวจของสถาบันวิจัยและบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (เอยูโพล) (2560) และจากการศึกษาพบวา กลุมแรงงานประจํามีความหลากหลาย

ในการเลือกออมและลงทุนมากกวากลุมแรงงานไมประจํา อาจเน่ืองมาจากกลุมแรงงานประจํามีการวางแผนทาง

การเงิน โดยจัดการกับความเสี่ยงไดมากกวากลุมแรงงานไมประจํา ดวยการเลือกออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ 

โดยมีการออมและลงทุนในรูปแบบระยะปานกลางและระยะยาว เพื่อใหไดรับผลตอบแทนที่ดีกวาในอนาคต 

อันสงผลใหสามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินในวัยเกษียณไดอยางไมยากนัก ในทางกลับกันกลุมแรงงานไมประจาํ

ที่มีการออมและลงทุนในรูปแบบระยะปานกลาง และระยะยาวก็ควรระมัดระวังเกี่ยวกับการลงทุนที่มีขนาดใหญ 

เน่ืองจากมีความไมแนนอนดานรายได ซึ่งสอดคลองกับรายงานผลการวิจัยของกองวิจัยตลาด และ กองสงเสริมการ

มีงานทํา กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2557) 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

1. จากผลการศึกษา พบวา มีกลุมแรงงานประมาณรอยละ 5 ที่ยังไมมีการออมเงิน จึงถือเปนประเด็นดาน

พฤติกรรมที่ตองไดรับการแกไข ดังน้ัน ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของควรเสนอแผนการใหความรูพื้นฐาน

ทางการเงินอยางบูรณาการ และขับเคลื่อนการดําเนินการสงเสริมดังกลาวใหเขาถึงประชาชนทุกอาชีพอยางทั่วถึง

และตอเน่ือง เพื่อใหกลุมแรงงานตลอดจนประชาชนทั่วไปไดเห็นถึงความสําคัญของการออม และสรางวินัยอันดีทาง

การเงิน รวมถึงสามารถวางแผนและบริหารการเงินสวนบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพอันสงผลใหเกิดความมั่นคงใน

ชีวิตตามมา 

2. สําหรับแรงงานที่มีการออมเงินแลว พบวา ยังมีสัดสวนการออมและลงทุน ณ ปจจุบันตอเงินออม

เปาหมายหลังเกษียณอยูในระดับตํ่า โดยสวนใหญมีเงินออมไมเกินรอยละ 5 ตอเงินออมเปาหมายฯ ดังน้ัน 

ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของควรกําหนดนโยบายกระตุนการออมเพิ่มเติมทั้งภาคสมัครใจและภาคบังคับ 

ผานเครื่องมือตาง ๆ  เชน การลดจํานวนเงินออมข้ันตํ่าสําหรับรูปแบบทีก่ําหนดใหมกีารออมอยางสม่ําเสมอทุกเดือน 

หรือการใหสิทธิประโยชนทางดานภาษี สําหรับการออมและลงทุนในระยะยาว เพื่อสรางลักษณะนิสัยและ

พฤติกรรมการออมในระยะยาวใหเพิ่มมากข้ึน อน่ึง การกระตุนเพื่อสรางนิสัยการออมและลงทุนในระยะยาว

ดังกลาวถือเปนประโยชนสําหรับประชาชนโดยทั่วไป เน่ืองจาก ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการสรางคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของตนเองไดในวัยเกษียณ  
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3. จากลักษณะที่แตกตางกันของกลุมแรงงาน ดังน้ัน ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของควรเสนอ

นโยบายการออมและการลงทุนสําหรับกลุมแรงงานที่แตกตางกัน โดยจะเห็นวากลุมแรงงานประจําสวนใหญมีอายุ

ยังนอย มีการต้ังเปาหมายเงินออมหลังวัยเกษียณไวสูงกวากลุมแรงงานไมประจําเปนจํานวนมาก แตยังคงมีรูปแบบ

การออมและการลงทุนที่ไมแตกตางกันมากนัก โดยมีแรงงานที่ออมเฉพาะการฝากเงินไวกับธนาคารเปนจํานวนมาก 

จึงควรเพิ่มการกระตุนการรับรูเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนสําหรับรูปแบบการออมและการลงทุนในระยะยาว 

ตลอดจนควรทบทวนปรับปรุง และเพิ่มมาตรการจูงใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับการ

ออมและการลงทุนในระยะยาว เพื่อสงเสริมและจูงใจใหกลุมแรงงานประจําซึ่งเปนกลุมคนรุนใหมไดมีการออมและ

ลงทุนในระยะยาวต้ังแตชวงวัยเริ่มตนทํางาน  อันสงผลใหเกิดการออมและลงทุนในรูปแบบระยะยาวเพิ่มมากข้ึน 

สําหรับกลุมแรงงานไมประจําที่สวนใหญมีอายุมาก และมีเงินออมเปาหมายหลังวัยเกษียณตํ่ากวากลุมแรงงาน

ประจํา มีการออมและลงทุนในหลากหลายรูปแบบ แตมีการออมและลงทุนในระยะยาวนอย ดังน้ัน ภาครัฐบาล 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ จึงควรเพิ่มรูปแบบการออมใหม ๆ  สําหรับกลุมแรงงานไมประจํา โดยเฉพาะรูปแบบใน

ระยะยาวเพื่อเติมเต็มระบบการออมเพื่อวัยเกษียณอายุ ซึ่งอาจจะมีมาตรการลดจํานวนข้ันตํ่าในการออม แตเพิ่ม

จํานวนครั้งในการออมใหมากข้ึน เปนตน อีกทั้ง ควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายแรงงานไม

ประจําใหมากข้ึน ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการรับสมัครสมาชิก และการรับฝากเงินออม เปนตน 

4. จากการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุน พบวา กลุมตัวอยางแรงงานจะเลือกออมโดยฝากเงินกับ

ธนาคารมากที่สุด โดยมีการออมและลงทุนในรูปแบบอื่น ๆ นอย เน่ืองจากกลุมตัวอยางแรงงานวัยทํางานยังคง

มั่นใจในสถาบันการเงินมาก เพราะมีความนาเช่ือถือ และมีความปลอดภัยสําหรับเงินตนที่จะนําไปออมทรัพย 

ดังน้ัน ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรปรับปรุงแผนการสรางความแข็งแกรงใหกับองคกรหรือสมาคม

การออมที่ไมใชสถาบันการเงินอื่น ๆ  ให เปนไปตามสถานการณในปจจุบันมากที่สุด เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหกับ

ประชาชน ตลอดจนพิจารณาแนวทางการกํากับดูแลเพือ่ใหประชาชนมีความเช่ือมั่นไดอยางย่ังยืน สําหรับธนาคารที่

ไดรับความเช่ือมั่นมากอยูแลวควรจะมีการสงเสริมการตลาดและใหความรูดานการออมในระยะปานกลางและระยะ

ยาวใหมากข้ึน รวมทั้งการเสนอผลตอบแทนใหสูงข้ึน เพื่อใหประชาชนเกิดความสนใจ และมั่นใจในการออมและ

ลงทุนในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคหลักซึ่งเปนการเก็บไวใหบุตรหลานไดมากข้ึน อีกทั้ง 

ประชากรวัยทํางานควรศึกษาการออมและการลงทุนรูปแบบอื่น ๆ เพื่อสามารถบริหารจัดการการออมและการ

ลงทุนของตนเองใหไดรับผลตอบแทนที่ดี มั่นคง และปลอดภัยที่สุด เพื่อเก็บไวใชในอนาคตไดตามความตองการ  

5. กลุมตัวอยางแรงงานใหความสําคัญกับวัตถุประสงคเพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน และเก็บไวใชในวัยเกษียณ 

เปนลําดับตน ๆ  ของการออมและการลงทุนในเกือบทุกรูปแบบ ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางแรงงานยังคงมีการ

วางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวเขาสูวัยเกษียณอยู เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตในอนาคตไดอยางมีความสุข 

อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางแรงงานควรเรียนรูเกี่ยวกับการออมและการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง การบริหาร
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จัดการความเสี่ยงดานการออมและการลงทุน และการหาแหลงรายไดเพิ่มเติมก็เปนปจจัยที่สําคัญที่สามารถทําให

เพิ่มการออมและการลงทนุไดไมนอย 
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