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บทคัดยอ 

การคนควาแบบอิสระฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวในการ

ใชชีวิตหลังเกษียณของคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุม

ตัวอยางจํานวน 400 ราย ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจาํ และกลุมแรงงานไมประจําที่มอีายุระหวาง 22 - 60 ป 

แลวนําไปวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาพบวา แรงงานทั้ง 2 กลุมมีลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกัน โดยกลุมแรงงานประจํามีอาชีพ 

ที่มั่นคง และไดรับสิทธิความคุมครองทางกฎหมายและหลักประกันทางสังคมจากการประกอบอาชีพ สวนใหญอยู

ในสถานะโสด และมีเงินออมเปาหมายหลังเกษียณสูงกวา ในขณะที่กลุมแรงงานไมประจํา สวนใหญมีอาชีพคาขาย 

ทําใหไมไดรับสิทธิความคุมครองทางกฎหมายและหลักประกันทางสังคมจากการประกอบอาชีพ มีภาระครอบครัว 

แตกลับมีเงินออมเปาหมายหลังเกษียณตํ่ากวา อยางไรก็ตาม ปจจุบันทั้ง 2 กลุมแรงงานยังคงมีเงินออมไมเพียงพอ

สําหรับใชในวัยเกษียณ  

แรงงานทั้ง 2 กลุม มีพฤติกรรมดานการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนที่ไมแตกตางกัน แตกลุม

แรงงานประจําจะมีรูปแบบที่หลากหลายมากกวา อีกทั้ง ยังพบวากลุมแรงงานประจําจะมีการออมและการลงทุน 

ในระยะปานกลาง - ยาว เชน การทําประกันชีวิต มากกวากลุมแรงงานไมประจํา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนของแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก 

อายุ อาชีพ สถานภาพสมรส การมีบุตร รายไดสวนบุคคล คาใชจายสวนบุคคล เงินออมเปาหมายหลังเกษียณ 

การยอมรับความเสี่ยง และประสบการณในการออมและการลงทุน 

คําสําคัญ : วัยเกษียณอายุ คนวัยทํางาน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน แรงงานประจํา แรงงานไมประจํา  
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the financial planning behaviors for retirement 

preparation of working age people in Bangkok. The data was collected by using questionnaires 

from 400 samples of permanent and non-permanent workers, between 22-60 years and then 

analyzed with descriptive statistics. 

The results showed that both groups of workers had different personal characteristics. 

Permanent workers had a stable career and granted the legal rights and social security from work, 

single and had higher saving goal for retirement compared with non-permanent workers. On the 

other hand, it is noticeable that non-permanent workers had self-employed that cause to have 

not receive the legal rights and social security from work, had family but had saving goal for 

retirement less than permanent workers. However, both labor groups still do not have enough 

savings for retirement. 

Moreover, there are no significantly different between the worker groups in terms of saving 

and investment patterns they have chosen. However, permanent workers had more diverse 

patterns compared with another group. Another find out that cannot be ignored was medium-

long term patterns, such as life insurance which non-permanent workers had less savings and 

investments. 

Factors significantly affecting the saving and investment patterns chosen by the workers 

consist of age, occupation, status, income, expenses, target savings after retirement, risk and 

experience. 

Keywords: retirement age, working age people, financial planning behaviors, permanent 

workers, non-permanent workers 

 

ท่ีมาและความสาํคัญ 

เศรษฐกิจโลกในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง และอยูในสถานการณเศรษฐกิจตกตํ่า เปนเหตุใหภาคธุรกิจ 

ภาคประชาชน และผูสูงอายุไดรับผลกระทบเชนเดียวกัน รัฐบาลจึงมีภาระทางการคลังของประเทศเพิ่มมากข้ึน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงคาใชจายดานสุขภาพของผูสูงอายุ คาใชจายในการจัดสวัสดิการไมวาจะเปนเงินบํานาญ เบี้ยยังชีพ 

ประกันสังคม หรือประกันสุขภาพตาง ๆ (สุพัตรา สมวงศ และบังอร สวัสด์ิสุข, 2559) 
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ปจจุบันภาวะผูสูงอายุ เปนกระแสสําคัญของโลก โดยประเทศไทยถือเปนอีกประเทศหน่ึงที่ตองเตรียม

รับมือกับสถานการณสังคมผูสูงอายุ เน่ืองจากมีการกาวเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว น่ันคือ มีผูสูงอายุ

มากกวาเด็ก ซึ่งสามารถใชดัชนีผูสูงอายุเปรียบเทียบระหวางจํานวนเด็กกับผูสงูอายุได โดยดัชนีผูสูงอายุในประเทศไทย 

มีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองต้ังแตป พ.ศ. 2548 – 2578   

 

ตารางท่ี 1 ดัชนีผูสูงอายุของประเทศไทย พ.ศ. 2548 – 2578 

ป (พ.ศ.) 
ประชากร (ลานคน) ดัชนีผูสูงอายุ 

ทั้งหมด  วัยเด็ก  ผูสูงอายุ (จํานวนผูสูงอายุ/เด็ก 100 คน) 

2548 62.2 14.3 6.4 45.0 

2553 63.7 13.2 7.5 57.0 

2558 65.1 11.8 10.4 87.77 

2563 65.1 11.2 11.0 98.0 

2568 65.1 10.4 12.9 123.6 

2573 64.5 9.8 14.6 149.9 

2578 63.4 9.1 15.9 174.4 

ที่มา : ปทมา วาพัฒนวงศ และ ปราโมทย ปราสาทกุล (2556) ;สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(2556) 

แรงงานทุกคน ทํางานเพื่อใหไดเงิน โดยเงินถือเปนปจจัยที่สําคัญในการดํารงชีวิต และยังสามารถใชในการ

เตรียมความพรอมกอนวัยเกษียณได แตการประกอบอาชีพที่แตกตางกันของบุคคลยอมมีความมั่นคงในการทํางาน

และความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจที่ตางกัน โดยแรงงานประจํายอมมีความมั่นคงในการทํางานมากกวาแรงงาน 

ไมประจํา เน่ืองจากอยูในกรอบความคุมครองของกฎหมายคุมครองแรงงาน มีหลักประกันสังคมจากการทํางาน 

ตลอดจนไดรับความรูสึกปลอดภัย และเช่ือมั่นวาจะยังคงมีงานทํา มีรายไดแนนอน และสามารถทํางานไดจน

เกษียณอายุ แตสําหรับแรงงานไมประจํา ซึ่งถือเปนผูมีงานทําที่ไมไดอยูในกรอบความคุมครองของกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และหลักประกันสังคม สวนใหญมีความมั่นคงทางการเงินนอยกวาผูที่ทํางานประจํา เน่ืองจากเปน

ผูประกอบอาชีพอิสระ ทํางานช่ัวคราว ทําใหมีคาจางหรือคาตอบแทนที่ไมแนนอน ดวยเหตุน้ีจึงทําใหการวางแผน

ทางการเงินของกลุมแรงงานประจําและแรงงานไมประจําอาจมีความแตกตางกัน (กองวิจัยตลาด และ กองสงเสริม

การมีงานทํา กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2557) 

จากสถานการณและสถิติดังกลาวขางตน ผูศึกษาวิจัยเลือกศึกษากลุมตัวอยางในกรุงเทพมหานคร เน่ืองจาก

กรุงเทพมหานครมีกําลังแรงงานอยูในพื้นที่จํานวนมาก จากผลการสํารวจจํานวนประชากร จําแนกตามสถานภาพ

แรงงาน และเพศ พ.ศ. 2560 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ระบุวากรุงเทพมหานครมีกําลังแรงงานรวม (กําลังแรงงาน
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ปจจุบันและกําลงัแรงงานทีร่อฤดูกาล) จํานวน 5,301,200 คน ซึ่งถือวามีจํานวนมากที่สุดในประเทศ อีกทั้งยังรวมถึง

แรงงานประจําและแรงงานไมประจาํดวย ดังน้ันการเตรยีมความพรอมเพื่อการใชชีวิตหลังเกษียณ จึงเปนเรื่องจาํเปน

สําหรับคนวัยทํางาน โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องของการเตรียมความพรอมในดานการเงนิ ซึ่งจะสามารถชวยลดภาระ

ทางการคลังของประเทศลงได (กัญญารัช วงศภูคา, 2557) 

จากสถานการณการเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทยและความจําเปนในการเตรียมพรอมของคนวัย

ทํางานที่กําลังจะกาวเขาสูวัยเกษียณในอนาคตน้ัน ทําใหที่ผานมามีการศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเงินสวน

บุคคลเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณพอสมควร เชน งานของพัฒนี ทองพึง (2555) เปนการศึกษาความรู

ความเขาใจ และศึกษาปจจัย รวมทั้งเรียงลําดับความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเมื่อยาม

เกษียณอายุของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กรัณฑรัตน ดวงใจสืบ (2555) เปนศึกษาพฤติกรรมการออม 

และปจจัยที่มีผลตอการออมของครัวเรือนในประเทศไทย ซึ่งใชขอมูลทุติยภูมิในการศึกษา สวนการศึกษาของ 

ซานียะฮ ชางวัฒนกุล (2559) เปนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออม ของประชาชนจังหวัดสตูล ทําให

ทราบถึงปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินกอนวัยเกษียณ และจากการรวบรวมผลงานทาง

วิชาการเกี่ยวกับการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณยังไมมีการศึกษาวิจัยเฉพาะเจาะจงถึงกลุมวัยทํางาน 2 กลุม คือ 

กลุมแรงงานประจํา และกลุมแรงงานไมประจํา ที่มีอายุระหวาง 22 – 60 ป ซึ่งเปนกลุมวัยทํางานที่อยูในชวงเริ่ม

ทํางานที่แรกจนถึงเขาใกลวัยเกษียณ และเปนกลุมวัยทํางานที่มีความมั่นคงในการทํางานแตกตางกัน ทําใหอาจมี

การวางแผนทางการเงินที่แตกกตางกัน และดวยเหตุผลที่วาแรงงานในกรุงเทพมหานครมีผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว 

(GPP per capita) สูงที่สุดในประเทศ คาครองชีพสูงกวาตางจังหวัด (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2560) ประชากรวัยทํางานมีปริมาณมากกวาในตางจังหวัด รวมทั้งมีความหลากหลายในอาชีพ 

จากขอมูลขางตน ผูศึกษามีความสนใจศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิต

หลังเกษียณของคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งผลลัพธที่ไดจากการศึกษาสามารถนําไปเปนขอมูลเบื้องตน

ดานพฤติกรรม ตลอดจนเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงนําผลการศึกษาไปปรับใชในการวางนโยบาย

หรือมาตรการการดูแลผูสูงอายุ การสงเสริมการออม เพื่อชวยลดภาระคาใชจายที่ตองดูแลผูสูงอายุในอนาคตได 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณของคนวัยทํางานใน

เขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณ

ของคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร 
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3. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงาน

ไมประจํา 

 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวมรวม

ขอมูล จากกลุมตัวอยางคนวัยทํางานที่มีอายุระหวาง 22 – 60 ป ที่ทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งดําเนินการ

ตามข้ันตอนดังน้ี 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ (2560) พบวาในกรุงเทพมหานครมีผูมีกําลังแรงงานรวม ซึ่ง

หมายถึง กําลังแรงงานปจจุบันและกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล จํานวน 5,301,200 คน ดังน้ันจึงใชสูตรการคํานวณ 

ขนาดของกลุมตัวอยางของ Yamane (Taro Yamane, 1973) (อํานวย มณีศรีวงศกูล, 2548) ดังน้ี  

𝑛𝑛 =  
𝑁𝑁

1 +𝑁𝑁(𝑒𝑒)2           𝑛𝑛 =  
5,301,200 

1 +  5,301,200 (0.05)2
          𝑛𝑛 = 399.97 

โดยที่  n  =  จํานวนหรือขนาดของตัวอยาง 

 N = จํานวนแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 5,301,200 คน 

 e = ระดับความคาดเคลื่อนในการประมาณคา (0.05) ของการสุมตัวอยางที่ยอมใหเกิดข้ึนได 

ดังน้ันการศึกษาน้ีจะใชกลุมตัวอยางที่ 400 ตัวอยาง โดยแบงใชการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบหลาย

ข้ันตอน (multi-stage sampling) ดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1 ใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เน่ืองจากมีการแบงแรงงาน 

ที่มีงานทําออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรงงานประจํา และกลุมแรงงานไมประจํา จึงเก็บขอมูลจากกลุมแรงงาน 

แตละประเภทในจํานวนกลุมละ 200 ตัวอยางเทา ๆ กัน รวมทั้งสิ้น 400 ตัวอยาง 

ข้ันตอนที่ 2 ใชการสุมตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling) โดยเก็บขอมูลจากกลุมแรงงาน

ประจํา และกลุมแรงงานไมประจําตามสถานที่ หรือบริเวณ ไดแกหางสรรพสินคา มหาวิทยาลัย หรือตลาด 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

การศึกษาครั้งน้ี ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 3 สวนดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย กลุมปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพสิทธิที่ไดรับความคุมครองทางกฎหมายและหลักประกันทางสังคม สถานภาพสมรส จํานวนบุตร 

รายไดสวนบุคคล คาใชจายสวนบุคคล ภาระหน้ีสิน ณ ปจจุบัน ประเภทของหน้ีสิน ภาระทางการเงินและคาใชจาย

ประจํา การยอมรับความเสี่ยง ความรูและประสบการณในการออมและการลงทุน เงินออมเปาหมายหลังเกษียณ 
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การคาดการณสถานะเงินออมสําหรับการใชชีวิตหลังเกษียณ สัดสวนเงินออม ณ ปจจุบันตอเงินออมเปาหมายหลัง

เกษียณ เปนตน 

สวนที่ 2 พฤติกรรมดานรูปแบบการออมและการลงทุน ไดแก เงินฝากธนาคาร สลากออมทรัพย 

พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ประกันชีวิต กองทุนตาง ๆ  สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย และหุนในตลาด

หลักทรัพย 

สวนที่ 3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุน ประกอบดวย 1) กลุมปจจัยที่เกี่ยวของ

กับรูปแบบของการออมและการลงทนุ ไดแก วัตถุประสงคในการออม ผลตอบแทนและผลประโยชน ปจจัยอื่น ๆ  

และ 2) กลุมปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

สถิติท่ีใชและการวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการเก็บรวบรวมจะถูกนํามาประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติ เพื่อใชในการคํานวณคาสถิติตาง ๆ ที่ใชในการวิจัย และมีการวิเคราะหขอมูลเพื่อนํามาสรุปผลตอไป การ

วิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดดังน้ี  

1) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมและการลงทุนดานรูปแบบการออมและการลงทุน 

จะใชสถิติเชิงพรรณนา ในการอธิบายขอมูล โดยคาสถิติที่นํามาใชในการวิเคราะห ไดแก การแจกแจงความถ่ี คา

รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2) การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุน ใชสถิติในการ

วิเคราะหขอมูลดังน้ี 

2.1) ใชมาตราวัดของ Likert’s Scale ในการวัดความสําคัญของปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการ

ออมและการลงทุน โดยกลุมปจจัยที่ใชมาตราวัดดังกลาว คือ กลุมปจจัยที่เกี่ยวของกับรปูแบบของการออมและการ

ลงทุน และกลุมปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ โดยการศึกษาน้ีจะประเมินความสําคัญของปจจัยดังกลาวขางตน 

โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) (ศิริวรรณ เสรีรัตน และ

คณะ, 2541: 167) เปนระดับการประเมินดังน้ี 

ระดับ ความหมาย 

5 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมากที่สุด 

4 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมาก 

3 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบปานกลาง 

2 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบนอย 

1 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบนอยที่สุด 
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 จากน้ันนําคาเฉลี่ยของแตละขอมูลมาเทียบกับเกณฑในการใหความหมาย โดยใชเกณฑกําหนด

ความหมายขอบเขตของคาเฉลี่ยตามแนวคิดของเบสท (John W. Best) (Best, 1981: 182) รายละเอียดดังน้ี  

 คาเฉลี่ย ระดับความสําคัญ 

4.50 – 5.00 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมากที่สุด 

3.50 – 4.49 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบมาก 

2.50 – 3.49 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบปานกลาง 

1.50 – 2.49 ปจจัยดังกลาวมีอิทธิพลตอการเลือกรูปแบบนอย 

1.00 – 1.49 ปจจัยดังกลาวมีอทิธิพลตอการเลือกรูปแบบนอยที่สุด 
 

  2.2) ใชการทดสอบ Chi-Square ในการหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลกับรูปแบบการออม

และการลงทุน และใชในการเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและ 

กลุมแรงงานไมประจํา ประกอบกับใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ชวยในการอธิบายผลที่ไดจากการ

หาความสัมพนัธ และการเปรียบเทียบ 

  3) การวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงาน

ไมประจําโดยใชการทดสอบ Chi-Square เพื่อทดสอบความเปนเอกภาพ (Test of Homogeneity) และใชสถิติเชิง

พรรณนาในการอธิบายเปรียบเทียบขอมูลของทั้ง 2 กลุมตัวอยาง คาสถิติที่นํามาใชในการอธิบาย ไดแก การแจกแจง

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิเพื่อเตรียมตัวในการใชชีวิตหลังเกษียณของคนวัยทํางานใน

เขตกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี 

ผลการศึกษาลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ 

ผลการศึกษาในภาพรวม พบวา ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ สวนใหญ

เปนเพศหญิง อายุ 31 - 40 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี รองลงมาอยูในระดับมัธยมตอนตน มีอาชีพ

พนักงานหรือลูกจาง รองลงมาทําอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว สวนใหญไดรับสิทธิฯจากการประกอบอาชีพมากกวา 

1 สิทธิ มีสถานภาพสมรส รองลงมาโสด และมีบุตร/ธิดา 1 คนข้ึนไป มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 26,090.35 บาท 

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน 18,639.25 บาท มีหน้ีสินสวนบุคคลเฉลี่ย 237,319.50 บาท มีภาระทางการเงินและ

คาใชจายประจํามากกวารอยละ 75 ของคาใชจายทั้งหมด สามารถยอมรับความเสี่ยงไดไมเกินรอยละ 5 และ 

มีประสบการณในการออมและการลงทุนมากกวา 5 ป โดยมีประสบการณสงูสดุอยูที่ 40 ป มีเงินออมเปาหมายหลงั
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เกษียณเฉลี่ย 3.90 ลานบาท โดยในปจจุบันมีเงินออมเฉลี่ยรอยละ 16.19 ของเงินออมเปาหมาย หากพิจารณาแยก

ตามกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา พบวา มีลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกัน   

กลุมแรงงานประจํา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 22-30 ป จบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือสูงกวา 

ซึ่งสอดคลองกับอาชีพที่ทํา คือ พนักงานหรือลูกจาง และขาราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกิจ ทําใหไดรับสิทธิและความ

คุมครองตาง ๆ จากการประกอบอาชีพ โดยจํานวนเกินครึ่งมีสถานภาพโสด ไมมีบุตร/ธิดา มีรายไดเฉลี่ย 

30,200.70 บาทตอเดือน มีคาใชจายเฉลี่ย 21,336 บาทตอเดือน และมีหน้ีสิน ณ ปจจุบันเฉลี่ย 310,759 บาท 

ซึ่งสูงกวากลุมแรงงานไมประจํา โดยเปนหน้ีสินประเภทบัตรเครดิตมากที่สุด  

กลุมแรงงานไมประจํา สวนใหญเปนเพศชาย อายุ 41-50 ป จบการศึกษาในระดับตํ่ากวาอุดมศึกษา ทําใหมี

โอกาสประกอบอาชีพเชนเดียวกับกลุมแรงงานประจําไดยาก อาชีพสวนใหญจึงเปนการคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

ทําใหไมไดรับสทิธิใด ๆ  จากการประกอบอาชีพ และในกลุมแรงงานไมประจําเกินครึ่งมีภาระครอบครวั คือ สมรสแลว

และมีบุตร/ธิดา มีรายไดเฉลี่ย 21,980 บาทตอเดือน มีคาใชจายเฉลี่ย 15,942.50 บาทตอเดือน และมีหน้ีสิน ณ 

ปจจุบันเฉลี่ย 163,880 บาท ซึ่งตํ่ากวากลุมแรงงานประจํา สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการมีรายไดไมแนนอน 

ทําใหมีโอกาสในการกอหน้ีไดยากกวา โดยมีหน้ีสินประเภทที่อยูอาศัยมากที่สุด  

สําหรับประสบการณในการออมและการลงทุน ถึงแมวากลุมแรงงานประจําจะมีประสบการณนอยกวา 

แตก็มีการต้ังเปาหมายเงินออมในวัยเกษียณไวสูงกวากลุมแรงงานไมประจํา ซึ่งอาจเกิดมาจากสาเหตุเฉพาะ 

สวนบุคคล เชน ความมั่นคงทางรายไดอันเน่ืองมาจากการประกอบอาชีพที่แตกตางกัน โอกาสในการหารายได 

เมื่อเขาสูวัยเกษียณ และการวางแผนทางการเงินที่มีความแตกตางกัน เปนตน อยางไรก็ตาม ณ ปจจุบัน สวนใหญ

กลุมแรงงานทั้ง 2 กลุมคาดวาจะมีเงินออมไมเพียงพอสําหรับใชชีวิตหลังเกษียณ ในขณะที่กลุมตัวอยางสวนนอย

คาดวาจะมีเงนิออมเพียงพอในวัยเกษียณ เน่ืองจากมีการวางแผนการออม โดยออมเงินในฝากธนาคารรวมกับการ

ออมและลงทุนในระยะปานกลางและระยะยาว เชน การทําประกันชีวิต กองทุนตาง ๆ สังหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพย และหุนในตลาดหลักทรัพย 

ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ ดานรูปแบบ

การออมและการลงทุน 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมเงิน จํานวน 379 ราย โดยเปนกลุมแรงงานประจํา 

188 ราย และกลุมแรงงานไมประจํา 191 ราย ทั้งน้ี กลุมตัวอยางแรงงานมีการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่

หลากหลาย ซึ่งสามารถสรุปไดใน 4 รูปแบบหลัก ดังน้ี 
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รูปแบบท่ี 1 ฝากเงินไวกับธนาคารเพียงรูปแบบเดียว 

จากการศึกษาในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 มากที่สุด 

(รอยละ 47.76) ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา จํานวน 78 และ 103 ราย 

ตามลําดับ โดยรูปแบบดังกลาวเปนการฝากเงินไวกับธนาคารเพียงอยางเดียว 

รูปแบบท่ี 2 เปนการออมและลงทุนในระยะปานกลางหรือระยะยาว (รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงแตไมฝาก

ธนาคาร) 

จากการศึกษาในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 นอยที่สุด 

(รอยละ 3.69) ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา จํานวน 6 และ 8 ราย ตามลําดับ 

โดยรูปแบบดังกลาวเปนการออมและลงทุนในสลากออมทรัพย พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ประกันชีวิต 

สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย และหุนในตลาดหลักทรัพยเพียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  

รูปแบบท่ี 3 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยมีการฝากเงินกับธนาคาร)  

จากการศึกษาในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางแรงงานมีการออมและลงทุนในรปูแบบที่ 3 ประมาณ

เกือบครึ่งหน่ึง (รอยละ 44.59) ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจาํ จํานวน 94 และ 75 ราย 

ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา มีกลุมตัวอยางแรงงานจํานวนไมนอยที่มีการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ เชน ฝาก

เงินไวกับธนาคารรวมกับการซื้อสลากออมทรัพย หรือฝากเงินไวกับธนาคารรวมกับการทําประกันชีวิต เปนตน  

รูปแบบท่ี 4 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยไมฝากเงินในธนาคาร) 

จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางแรงงานยังไมนิยมเลอืกออมและลงทนุในรปูแบบที่ 4 (รอยละ 3.96) 

ซึ่งประกอบดวยกลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา จํานวน 10 และ 5 ราย ตามลําดับ โดยรูปแบบ

ดังกลาวเปนการออมและลงทุนในสลากออมทรพัย พันธบัตรรัฐบาลหรือรฐัวิสาหกิจ ประกันชีวิต สังหาริมทรัพยและ

อสังหาริมทรัพย และหุนในตลาดหลักทรัพยรวมกันมากกวา 1 รปูแบบ  
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ตารางท่ี 2 ลักษณะการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ จําแนกตาม

ประเภทแรงงาน 

ลักษณะการเลือกออม 

และลงทุน 

แรงงาน รวม  

(n=379) ประจํา (n=188) ไมประจํา (n=191) 

จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ จํานวน(ราย) รอยละ 

รูปแบบที่ 1 78 41.49 103 53.92 181 47.76 

เงินฝากธนาคาร 78 100.00 103 100.00 181 100.00 

รูปแบบที่ 2 6 3.19 8 4.19 14 3.69 

สลากออมทรัพย - - 5 62.50 5 35.72 

พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ - - 1 12.50 1 7.14 

ประกันชีวิต 3 50.00 - - 3 21.43 

กองทนุตาง ๆ - - - - - - 

สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 2 33.33 2 25.00 4 28.57 

หุนในตลาดหลักทรัพย 1 16.67 - - 1 7.14 

รูปแบบที่ 3 94 50.00 75 39.27 169 44.59 

เงินฝาก + สลากออมทรัพย 19 20.21 24 32.00 43 25.44 

เงินฝาก + พันธบัตรฯ 4 4.26 - - 4 2.37 

เงินฝาก + ประกันชีวิต 26 27.66 11 14.67 37 21.89 

เงินฝาก + กองทุนตาง ๆ 5 5.32 3 4.00 8 4.73 

เงินฝาก + สังหาฯและอสังหาฯ 1 1.06 15 20.00 16 9.47 

เงินฝาก + หุนในตลาดหลักทรัพย 3 3.19 - - 3 1.78 

เงินฝาก 2 รูปแบบ 36 38.30 22 29.33 58 34.32 

รูปแบบที่ 4 10 5.32 5 2.62 15 3.96 

มากกวา 1 รูปแบบ (ไมฝากเงิน) 10 5.32 5 2.62 15 3.96 

ที่มา : จากการศึกษา 

หมายเหตุ : 1/ รูปแบบที่ 1 : เงินฝากธนาคารเพียงรูปแบบเดียว 

       รูปแบบที่ 2 : รูปแบบระยะปานกลางหรือระยะยาว (รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงแตไมฝากธนาคาร) 

       รูปแบบที่ 3 : มากกวา 1 รูปแบบ (โดยมีการฝากเงินกับธนาคาร) 

       รูปแบบที่ 4 : มากกวา 1 รูปแบบ (โดยไมฝากเงินกับธนาคาร) 

               : 2/ ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

               : 3/ รอยละของจํานวนตัวอยางที่มีการออม 

จะเห็นไดวาพฤติกรรมการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางแรงงาน 2 กลุม มีความคลายคลึงกันในสวน

ของรูปแบบที่ 1 แตแตกตางกันในสวนของรูปแบบที่ 2 - 4 กลาวคือ กลุมตัวอยางแรงงานออมโดยฝากเงินไวกับ
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ธนาคารเพียงรูปแบบเดียวเปนจํานวนมาก หากออมและลงทุนในรูปแบบอื่น ๆ จะยังคงมีการฝากเงินไวกับธนาคาร

รวมดวย โดยกลุมแรงงานประจํามีแนวโนมเลือกออมและลงทุนไดหลากหลายรูปแบบมากกวากลุมแรงงาน 

ไมประจํา สะทอนใหเห็นวากลุมแรงงานประจํามีการวางแผนทางการเงิน โดยจัดการกับความเสี่ยงไดมากกวากลุม

แรงงานไมประจํา เน่ืองจากมีการออมและลงทุนในระยะปานกลางและระยะยาวในสัดสวนที่สูงกวา 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรปูแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ ประกอบดวย 

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการออมและการลงทุน 

ปจจัยสวนบุคคล 

ผลการศึกษา พบวา ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ อาชีพ สถานภาพ การมีบุตร รายไดสวนบุคคล 

คาใชจายสวนบคุคล ประสบการณในการออมและการลงทุน และเงินออมเปาหมายหลังเกษียณมีความสัมพันธกับ

รูปแบบการออมและการลงทุนของกลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยสิทธิ 

ที่ไดรับฯจากการประกอบอาชีพ และปจจัยหน้ีสินสวนบุคคล ไมมีความสัมพันธกับรูปแบบการออมและการลงทุน

ของกลุมตัวอยางฯ 

ปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

ผลการศึกษาปจจัยผูมีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนของ 

กลุมตัวอยางคนวัยทํางานในกรุงเทพฯ แยกตามรูปแบบการออมและการลงทุนทั้ง 4 รูปแบบ พบวา บุคคลใน

ครอบครัว จัดเปนบุคคลที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 – 4  

แตสําหรับการออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 น้ัน ผูที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจมากที่สุด คือ พนักงานธนาคาร/

สถาบันการเงิน  

ปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการออมและการลงทุน 

ผลการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการออมและการลงทุน ซึ่งประกอบดวย ปจจัยผลตอบแทน

และผลประโยชน ปจจัยวัตถุประสงคในการออม และปจจัยอื่น ๆ  มีอิทธิพลตอการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบ

ตาง ๆ แยกตามรูปแบบการออมและการลงทุนทั้ง 4 รูปแบบไดดังน้ี 

รูปแบบท่ี 1 ฝากเงินไวกับธนาคารเพียงรูปแบบเดียว 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 1 

ในระดับมาก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 เน่ืองจากไดรับความคุมครองจาก

สถาบันการเงิน สําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 1 

ในระดับปานกลาง ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการเลือกออมและลงทุนในรปูแบบที่ 1 เพื่อเก็บไวใชในยามที่

จําเปน/ฉุกเฉิน เพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน และเพื่อการรักษาพยาบาลในยามเจ็บปวย มากที่สุดใน 3 เปนอันดับแรก และ
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ปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 1 ในระดับปานกลาง โดยสภาพคลองของเงิน

ออม/ลงทุน เปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหกลุมตัวอยางเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 1 

รูปแบบท่ี 2 เปนการออมและลงทุนในระยะปานกลางหรือระยะยาว (รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงแตไมฝาก

ธนาคาร) 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 2 

ในระดับปานกลาง โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 เน่ืองจากไดรับสิทธิพิเศษตาง ๆ 

เชน สิทธิในการลุนรางวัลเลขทายสลาก สิทธิในการลดหยอนภาษี เปนตน สําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม 

มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 2 ในระดับมาก ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการ

เลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 เพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่งค่ังใหกับตัวเอง 

และเปนการลงทุนเพื่อไดมาซึ่งกําไร มากที่สุดใน 3 เปนอันดับแรก และปจจัยอื่น ๆ  มีอิทธิพลตอรูปแบบการออม

และการลงทุนในรูปแบบที่ 2 ในระดับมาก โดยระดับความเสี่ยง เปนสาเหตุที่สําคัญสาเหตุหน่ึงที่ทําใหกลุมตัวอยาง

ตัดสินใจเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 2 

รูปแบบท่ี 3 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยมีการฝากเงินกับธนาคาร) 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 3 

ในระดับมาก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 3 เน่ืองจากความคุมครองจากสถาบัน

การเงินสําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 3 ในระดับ

มาก ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการเลอืกออมและลงทุนในรปูแบบที่ 3 เพื่อเก็บไวใชในวัยเกษียณ เพื่อเกบ็ไว

ใหบุตรหลาน และเพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่งค่ังใหกับตัวเอง และเก็บไวใชในยามที่จําเปน/ฉุกเฉิน มาก

ที่สุดใน 3 เปนอันดับแรก และปจจัยอื่น ๆ  มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 3 ในระดับมาก 

โดยสภาพคลองของเงินออม/ลงทุน เปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหกลุมตัวอยางเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 3 

รูปแบบท่ี 4 เปนการออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ (โดยไมฝากเงินในธนาคาร) 

ปจจัยผลตอบแทนและผลประโยชน มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 4 ในระดับ

มาก โดยกลุมตัวอยางสวนใหญเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 4 เน่ืองจาก เน่ืองจากไดรับสิทธิพิเศษตาง ๆ ทางดาน

การลุนรางวัล และการลดหยอนภาษี สําหรับปจจัยวัตถุประสงคในการออม มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการ

ลงทุนในรูปแบบที่ 4 ในระดับมาก ทั้งน้ี กลุมตัวอยางมีวัตถุประสงคในการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 4 เพื่อ 

เก็บไวใชในวัยเกษียณ เพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน และเพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่งค่ังใหกับตัวเองมากที่สุดใน 

3 อันดับแรก และปจจัยอื่น ๆ มีอิทธิพลตอรูปแบบการออมและการลงทุนในรูปแบบที่ 4 ในระดับมาก โดยระดับความ

เสี่ยง และสภาพคลองของเงินออม/ลงทุน มีอิทธิพลพอ ๆ กัน สําหรับการเลือกออมและลงทุนในรูปแบบที่ 4 
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ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการออมและการลงทุนระหวางกลุมแรงงานประจําและ 

กลุมแรงงานไมประจํา 

กลุมแรงงานประจําและกลุมแรงงานไมประจํา มีพฤติกรรมในการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุน

คลายคลึงกัน โดยนิยมฝากเงินไวกับธนาคารมากที่สุด สอดคลองกับผลวิจัยเชิงสํารวจของสถาบันวิจัยและบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (เอยูโพล) (2560) และจากการศึกษาพบวา กลุมแรงงานประจํามีความหลากหลาย

ในการเลือกออมและลงทุนมากกวากลุมแรงงานไมประจํา อาจเน่ืองมาจากกลุมแรงงานประจํามีการวางแผนทาง

การเงิน โดยจัดการกับความเสี่ยงไดมากกวากลุมแรงงานไมประจํา ดวยการเลือกออมและลงทุนมากกวา 1 รูปแบบ 

โดยมีการออมและลงทุนในรูปแบบระยะปานกลางและระยะยาว เพื่อใหไดรับผลตอบแทนที่ดีกวาในอนาคต 

อันสงผลใหสามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินในวัยเกษียณไดอยางไมยากนัก ในทางกลับกันกลุมแรงงานไมประจาํ

ที่มีการออมและลงทุนในรูปแบบระยะปานกลาง และระยะยาวก็ควรระมัดระวังเกี่ยวกับการลงทุนที่มีขนาดใหญ 

เน่ืองจากมีความไมแนนอนดานรายได ซึ่งสอดคลองกับรายงานผลการวิจัยของกองวิจัยตลาด และ กองสงเสริมการ

มีงานทํา กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน (2557) 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

1. จากผลการศึกษา พบวา มีกลุมแรงงานประมาณรอยละ 5 ที่ยังไมมีการออมเงิน จึงถือเปนประเด็นดาน

พฤติกรรมที่ตองไดรับการแกไข ดังน้ัน ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของควรเสนอแผนการใหความรูพื้นฐาน

ทางการเงินอยางบูรณาการ และขับเคลื่อนการดําเนินการสงเสริมดังกลาวใหเขาถึงประชาชนทุกอาชีพอยางทั่วถึง

และตอเน่ือง เพื่อใหกลุมแรงงานตลอดจนประชาชนทั่วไปไดเห็นถึงความสําคัญของการออม และสรางวินัยอันดีทาง

การเงิน รวมถึงสามารถวางแผนและบริหารการเงินสวนบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพอันสงผลใหเกิดความมั่นคงใน

ชีวิตตามมา 

2. สําหรับแรงงานที่มีการออมเงินแลว พบวา ยังมีสัดสวนการออมและลงทุน ณ ปจจุบันตอเงินออม

เปาหมายหลังเกษียณอยูในระดับตํ่า โดยสวนใหญมีเงินออมไมเกินรอยละ 5 ตอเงินออมเปาหมายฯ ดังน้ัน 

ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของควรกําหนดนโยบายกระตุนการออมเพิ่มเติมทั้งภาคสมัครใจและภาคบังคับ 

ผานเครื่องมือตาง ๆ  เชน การลดจํานวนเงินออมข้ันตํ่าสําหรับรูปแบบทีก่ําหนดใหมกีารออมอยางสม่ําเสมอทุกเดือน 

หรือการใหสิทธิประโยชนทางดานภาษี สําหรับการออมและลงทุนในระยะยาว เพื่อสรางลักษณะนิสัยและ

พฤติกรรมการออมในระยะยาวใหเพิ่มมากข้ึน อน่ึง การกระตุนเพื่อสรางนิสัยการออมและลงทุนในระยะยาว

ดังกลาวถือเปนประโยชนสําหรับประชาชนโดยทั่วไป เน่ืองจาก ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการสรางคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของตนเองไดในวัยเกษียณ  
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3. จากลักษณะที่แตกตางกันของกลุมแรงงาน ดังน้ัน ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของควรเสนอ

นโยบายการออมและการลงทุนสําหรับกลุมแรงงานที่แตกตางกัน โดยจะเห็นวากลุมแรงงานประจําสวนใหญมีอายุ

ยังนอย มีการต้ังเปาหมายเงินออมหลังวัยเกษียณไวสูงกวากลุมแรงงานไมประจําเปนจํานวนมาก แตยังคงมีรูปแบบ

การออมและการลงทุนที่ไมแตกตางกันมากนัก โดยมีแรงงานที่ออมเฉพาะการฝากเงินไวกับธนาคารเปนจํานวนมาก 

จึงควรเพิ่มการกระตุนการรับรูเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนสําหรับรูปแบบการออมและการลงทุนในระยะยาว 

ตลอดจนควรทบทวนปรับปรุง และเพิ่มมาตรการจูงใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับการ

ออมและการลงทุนในระยะยาว เพื่อสงเสริมและจูงใจใหกลุมแรงงานประจําซึ่งเปนกลุมคนรุนใหมไดมีการออมและ

ลงทุนในระยะยาวต้ังแตชวงวัยเริ่มตนทํางาน  อันสงผลใหเกิดการออมและลงทุนในรูปแบบระยะยาวเพิ่มมากข้ึน 

สําหรับกลุมแรงงานไมประจําที่สวนใหญมีอายุมาก และมีเงินออมเปาหมายหลังวัยเกษียณตํ่ากวากลุมแรงงาน

ประจํา มีการออมและลงทุนในหลากหลายรูปแบบ แตมีการออมและลงทุนในระยะยาวนอย ดังน้ัน ภาครัฐบาล 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ จึงควรเพิ่มรูปแบบการออมใหม ๆ  สําหรับกลุมแรงงานไมประจํา โดยเฉพาะรูปแบบใน

ระยะยาวเพื่อเติมเต็มระบบการออมเพื่อวัยเกษียณอายุ ซึ่งอาจจะมีมาตรการลดจํานวนข้ันตํ่าในการออม แตเพิ่ม

จํานวนครั้งในการออมใหมากข้ึน เปนตน อีกทั้ง ควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายแรงงานไม

ประจําใหมากข้ึน ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการรับสมัครสมาชิก และการรับฝากเงินออม เปนตน 

4. จากการเลือกรูปแบบการออมและการลงทุน พบวา กลุมตัวอยางแรงงานจะเลือกออมโดยฝากเงินกับ

ธนาคารมากที่สุด โดยมีการออมและลงทุนในรูปแบบอื่น ๆ นอย เน่ืองจากกลุมตัวอยางแรงงานวัยทํางานยังคง

มั่นใจในสถาบันการเงินมาก เพราะมีความนาเช่ือถือ และมีความปลอดภัยสําหรับเงินตนที่จะนําไปออมทรัพย 

ดังน้ัน ภาครัฐบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรปรับปรุงแผนการสรางความแข็งแกรงใหกับองคกรหรือสมาคม

การออมที่ไมใชสถาบันการเงินอื่น ๆ  ให เปนไปตามสถานการณในปจจุบันมากที่สุด เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหกับ

ประชาชน ตลอดจนพิจารณาแนวทางการกํากับดูแลเพือ่ใหประชาชนมีความเช่ือมั่นไดอยางย่ังยืน สําหรับธนาคารที่

ไดรับความเช่ือมั่นมากอยูแลวควรจะมีการสงเสริมการตลาดและใหความรูดานการออมในระยะปานกลางและระยะ

ยาวใหมากข้ึน รวมทั้งการเสนอผลตอบแทนใหสูงข้ึน เพื่อใหประชาชนเกิดความสนใจ และมั่นใจในการออมและ

ลงทุนในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคหลักซึ่งเปนการเก็บไวใหบุตรหลานไดมากข้ึน อีกทั้ง 

ประชากรวัยทํางานควรศึกษาการออมและการลงทุนรูปแบบอื่น ๆ เพื่อสามารถบริหารจัดการการออมและการ

ลงทุนของตนเองใหไดรับผลตอบแทนที่ดี มั่นคง และปลอดภัยที่สุด เพื่อเก็บไวใชในอนาคตไดตามความตองการ  

5. กลุมตัวอยางแรงงานใหความสําคัญกับวัตถุประสงคเพื่อเก็บไวใหบุตรหลาน และเก็บไวใชในวัยเกษียณ 

เปนลําดับตน ๆ  ของการออมและการลงทุนในเกือบทุกรูปแบบ ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางแรงงานยังคงมีการ

วางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวเขาสูวัยเกษียณอยู เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตในอนาคตไดอยางมีความสุข 

อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางแรงงานควรเรียนรูเกี่ยวกับการออมและการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง การบริหาร
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จัดการความเสี่ยงดานการออมและการลงทุน และการหาแหลงรายไดเพิ่มเติมก็เปนปจจัยที่สําคัญที่สามารถทําให

เพิ่มการออมและการลงทนุไดไมนอย 
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